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Encuesta Necesidad de
Informacidén Estadistica



Encuesta de deteccion de necesidades de informacion
estadistica regional 2025

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PUBLICO OBJETIVO

&

R

Realizar un diagnc')stico Satisfaccion de los e |nstituciones sector
g usuarios sobre los publico y privado

de I.a oferta estadistica S G s |

regional. regionales. *  Academia

Asociaciones
Levantamiento de
instituciones que
generan estadisticas
regionales.

Usuarios frecuentes




Total organismos participantes:

Sector privado/Asociaciones 28

Academia -

Se obtiene informacion de 56 organismos distintos.




Conocimiento de Publicaciones Regionales (%)

Conoce mas de una 36,1%

publicacion

Conocen 65,1%

publicaciones

Un 65,1% de los participantes de la encuesta senala conocer al menos
un boletin regional. Por otra parte, el 36,1% afirma conocer mas de un
boletin regional.




Utilizacion de Boletines Regionales por Sector

Sector Publico 48,6%
Sector Privado y Asociaciones 29,7%

Educacion 21,6%

Entre quienes conocen y usan los boletines regionales destaca el Sector
Publico, donde el 48,6% declara usar al menos una publicacion regional,
Sector Privado un 29,7%, y Academia 21,6%.




Tipos de Usos a Boletines Regionales (%)

Anédlisis o estudios 63,6%
Difusion o publicacion en los
medios de comunicacion 17,4%
Formulacion de politicas —
: 0
publicas a corto y largo plazo 15 7%

Otros usos 3,3%

Respecto al tipo de uso que se le da a los boletines, destaca
principalmente “Analisis y estudios” con un 63,6%; “Difusion o
publicacion en medios de comunicacion” con un 17,4%; “Formulacion
de politicas a corto y largo plazo” con un 15,7%; y “Otros Usos” 3,3%.




Conocimiento de Boletines Regionales %

[PV an |, 3G.1%
N | 36.1%
EM AT T 33.7%

Exportaciones 25,3%
Energia Eléctrica 24,1%
ISUP 229%
Serie Edificacion 27%
Carga Portuaria 21.7%

Serie Repositorio NN 12.0%

* Dentro de nuestra oferta estadistica regional actual, se observa que todos los
boletines son conocidos, destacando: Empleo, IPMan, y EMAT.

* En tanto, los menos conocidos, son Serie Repositorio, Carga Portuaria y Edificacion.




Nivel de Satisfaccion Global 2025 (Incluye todos los boletines)
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Las dimensiones donde hay mayor porcentaje de usuarios satisfechos son Claridad
del Contenido (89,3%) y Comparabilidad en el Tiempo (85,1%) .

En tanto, el menor porcentaje usuarios satisfechos se ubica en Nivel de
Desagregacion con un 57,0% y un 28,1% de usuarios insatisfechos.



Nivel de Satisfaccion Boletin de Empleo
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* Los usuarios destacan como la principal fortaleza del boletin de Empleo la
dimension, Claridad de Contenido, con un 90,5% de usuarios satisfechos.

* El principal aspecto de mejora del boletin de empleo, esta relacionado con la mayor
desagregacion territorial (provincial y comunal), donde un 19,0% .




Nivel de Satisfaccion Boletin EMAT
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* Particularmente el Boletin de EMAT, seiala la importancia de la Desagregacion
Territorial (destino turistico o comuna).

 Claridad de Contenido y Comparabilidad de los datos en el tiempo obtiene un (80,0%)
de Valoracion.




Nivel de Satisfaccion Boletin IPMan

64,7%
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Fortalezas del Boletin IPMan, las dimensiones Claridad de Contenido y la
Comparabilidad de la informacion en el tiempo, con un 94,1% y 88,2% de usuarios
satisfechos en ambas dimensiones.




Requerimientos Generales

., . Coordinacion interinstitucional
Mayor desagregacion territorial .
nuevas tecnologias

v Encuesta Nacional de Empleo (ENE) v Solicitud de informacion a
informantes recurrentes.

v’ Encuesta Mensual de

. . v’ Interoperabilidad de registros
Alojamiento Turistico (EMAT)

administrativos.

v’ Carga Portuaria v’ Utilizar nuevas fuentes de datos

v’ Exportaciones Regional (Big data).

v’ Serie Edificacion

v’ Serie Repositorio




Requerimientos Generales

Mejoras en accesoy -
) ., Nuevas tematicas
actualizacion de datos

v’ Actualizacion periodica de v’ Cambio climatico y sostenibilidad
productos.

v Innovacion y emprendimiento

v’ Accesibilidad a portales . e
v Economia digital

v Mejora en la visualizaciéon de
datos




Conclusiones

v De acuerdo a los resultados del levantamiento, las demandas/solicitudes,
se pueden agrupar en 3 dimensiones.

1. Limites institucionales y solicitudes no factibles

2. Desafios

3. Demandas Cubiertas




1. Limites institucionales y solicitudes no factibles

Desagregacion de empleo a nivel comunal:
-diseno muestral- restriccion metodologica y presupuestaria.

Mayor desagregacion en estadisticas sectoriales:

-IPMan, ISUP, Exportaciones, Carga Portuaria.-

Restriccion metodologica y “secreto estadistico”.

Tematicas institucionales o competencia recae en otras
instituciones:

Sostenibilidad, energias renovables, economia digital, fuentes
de datos, entre otros.




2. Desafios

Difusion de cifras:

Desconocimiento de productos estadisticos e informacion
existente INE.

Presentacion de informacion estadistica:

Diversas materias abordarlas en nuevos tabulados, infografias
y graficas.

Incorporar nuevas tematicas de estudio:

Surgidas en el levantamiento como: “Innovacion y
emprendimiento”.




2. Desafios

Analisis desagregado de empleo:

Cifras Provinciales (Quillota, Los Andes, Petorca).
Desempleo Juvenil.
Razones de Inactividad.

Ocupacion Migrante (regional).

Desagregacion territorial EMAT:

Durante 2026 se compromete trabajo conjunto con equipo nivel
central, en cuanto actualizacion boletin.




3. Demandas Cubiertas

Informalidad Laboral:

Nuevo boletin, tabulados

Desagregacion Territorial ENE:

Disponible informacion de 4 provincias

(Valparaiso, Marga Marga, San Antonio y San Felipe).

Desagregacion ENE:

Rama de Actividad Economica, por Sexo, Ocupacion Migrante
(nacional).




3. Demandas Cubiertas

Desagregacion tabulados Repositorio y Edificacion:

Repositorio (80 series); Edificacion (nivel comunas).

Metodologias productos estadisticos:

Todos los productos estadisticos cuentan con metodologia
disponible en pagina web.




Demandas Cubiertas:
Desagregacion Territorial Provincias (Serie 2022-2025 JAS)

Tasas de Participacion Provincias 2022-2025 trimestre JAS Tasas de Desocupacion Provincias 2022-2025 trimestre JAS
80 15 13,8
5 60,6 g . 609 = 11,8
Eﬁ{l 60,2 599591 60,5 590594 5?5531595535 58.6 59,5 x -
-5 -5 = o4 97 :
7] ] ' ! 8.8
a 2 8,4
Tt 40 8 s 6,7 ‘
p 8 ’
= o
I =
@ 20 m
= R
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Provincia ®Marga Marga ®San Antonio @ San Felipe @ Valparaiso Provincia ®Marga Marga #®5an Antonic ®San Felipe ®Valparaiso

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.




Demandas Cubiertas:
Desagregacion Rama de Actividad Econdmica ENE (JAS 25)

Personas Ocupadas (miles de personas) en Principales Actividades Economicas, ENE JAS 25, Region de
Valparaiso

Comercio al Por Mayor y Por Menor 179,3 19,5%

Ensefianza

e
Transporte y Almacenamiento
Industria Manufacturera —
Administracion Pablica y Defensa —
Alojamiento y Ss Alimentacién
Silvoagropecuario y Pesca “

Actividades de Hogares como Empleadores

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.



Demandas Cubiertas:
Desagregacion por Sexo (JAS 25)

Ocupados a Tiempo Parcial Ocupados a Tiempo Parcial

Voluntario (TPV) ﬁ Involuntario (TPI)
MUJERES 4 MUJERES
89.938 38.7ab
B0,7% a4, 3%
HOMBRES HOMBRES
a8.201 31.822
39,3% ba %

uente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

Ocupados a Tiempo Parcial

218.718




Demandas Cubiertas:
Desagregacion Ocupados Migrantes ENE (Serie 2010-2025)

Ocupados/as Migrantes Pais, Serie 2010 a 2025, trimestre JAS por Afo y Sexo
600

555,6
5429 oA 5365  544.2

500

400

300

Total Ocupados/as (miles)

200

100

2010 2015 2020 2025

Sexo ® Hombre ®Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.



Demandas Cubiertas:
Desagregacion Ocupados Migrantes ENE (Categoria JAS 25)

Categoria Ocupacional Personas Migrantes Pais, trimestre JAS 25

® Asalariados/as privados

2 1 4'4 @ Cuenta propia
(20,9%) ®Empleadores

@ Familiar no remunerado

7 -I 3'4 @ Servicio doméstico
® Asalariados/as pablicos
(69,6%)

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.



Demandas Cubiertas:
Desagregacion Serie Edificacion (Permisos Comunas Sep25)

Permisos de Edificacion por Comunas Sep 25, Region de Valparaiso
El Quisco Algarrobo Quillota Quintero Valparaiso

1664
3152 El Tabo
Casablanca

4903
Quilpué

2588

799
Santo Domingo Hijuelas

San Felipe

580

786 Calera

Cabildo 403
Los Andes
348

635
Vina del Mar

Putaendo

623

Fuente: Permisos de Edificacion, INE.



Nuevo Producto Estadistico:
Boletin de Informalidad Laboral



INFORMALIDAD LABORAL: Contexto y relevancia
Region de Valparaiso

W'E BOLETIN ESTADISTICO: INFORMALIDAD LABORAL'

Regidgn de Valparaso
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INFORMALIDAD LABORAL: Contexto y relevancia

Region de Valparaiso

v’ Los indicadores de informalidad permiten
caracterizar mejor el mercado laboral,
fortaleciendo la toma de decisiones y la
comparabilidad internacional.

v’ La informalidad es clave para comprender
la calidad de las ocupaciones y los
segmentos mas vulnerables del mercado
laboral.

v El INE en colaboracion con la OIT,
implementd un sistema de medicion de la
informalidad que complementa |Ia
informacion de la ENE.

Regidgn de Valparaso
Edicién »* I | M do Noviembes de 3025

W'E BOLETIN ESTADISTICO: INFORMALIDAD LABORAL'
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INFORMALIDAD LABORAL: Contexto y relevancia
Region de Valparaiso

.

m BOLETIN ESTADISTICO: INFORMALIDAD LABORAL'!

Regidn de Valparaso
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INFORMALIDAD LABORAL: Algunos conceptos

Regidn de Valparaiso
* Ocupacion Informal:

v/ Ocupados dependientes , no cuentan con
cotizaciones previsionales (AFP u otro
sistema) ni de salud (Fonasa o Isapre) por
su vinculo laboral con un empleador.

v' Empleadores y Cuenta Propia, su ocupacién
es informal si la empresa, negocio o
actividad que realizan pertenece al Sector
Informal.

v’ Familiares no Remunerados, se clasifican
como ocupacion informal, segun consenso,
porque no tienen contrato ni posibilidad de
exigir derechos laborales.

.

m BOLETIN ESTADISTICO: INFORMALIDAD LABORAL'
Regidn de Valparaso
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INFORMALIDAD LABORAL: Algunos conceptos
Regidn de Valparaiso

.

m BOLETIN ESTADISTICO: INFORMALIDAD LABORAL '
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Nimero de personas con Ocupaciones Ly i s et =

i El axcarmo du bn poblacids ccupada infoamal fus ncidida pincipaimen s por panons

Informales, expresado como porcentaje del sl sl 5

B Sayin mcior sconomico, of surmenio w debid, priccipiments o cominacoon (L1XA%) 7 2

¥ comercio [ 1.75)

total de Ocupados. RR—

s e s s e e e e wee mapre ma e s el =

o 7 -f — - S e e T
 Tasa de Ocupacion en el Sector Informal NS
(TOSI)

Es el numero de Ocupados en unidades m—

En =l trimevire pubc-ssptembe 2805, |0 o de ocopacion El sumarsc srusl i de lm penorsa ocupadm mformakm fus

informal slcannd 29,3% owcendo 91 pp.  en doce e, mcudids dnicameris por ol tremo 55 afow v mas [3.2%]
£ 8 S f I d dekido a2 “: —— HN!"I-M popomional & b poblacie Sagin wanc, an ol oo de kow hombem b venecdn evivo
economicas Intormaies, expresado como ccopads kol (3.3%). por vl ot b pobacte L s e e 148
ccmps | bl an deom mases, mawrieas gua, on b e o Srame gue mas
Sagin wxn (1 2 de ocupscior misrmal moscuing @ wbss ness s e e el de 15-34 Ao eegnira nds ona varisson

porcentaje del total de Ocupados. i o et o s g o 1 L oo i e i i s 4 s

PR, 7 slcanns un 20 4%

rederciaron en bou bramas 55 afcs v maw (802%] ¢ 1534
El nimerc de ccupsdos informabm = swhimd s 28803 anow {27 9%4)
pemnm, ko gue mpremcty un semenio sl de 3T%




INFORMALIDAD LABORAL: Serie Ocupados Formales e Informales
= il (2018 — 2025, Trimestre JAS 25)
Region de Valparaiso

Total Ocupados Formales e Informales, Region de Valparaiso, Serie Afios 2017 a 2025, trimestre JAS 25

9173
8943 9023 901,5 .
867 7 8838

816,6

680,2

Ocupados formales y Ocupados informales (en miles)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

® Ocupados formales ®0cupados informales (en miles)

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.



= il Region de Valparaiso

INFORMALIDAD LABORAL: Serie TOI por Sexo (2018 — 2025, JAS 25)

Serie Tasas de Ocupacion Informal (TOI) por Sexo, 2017 a 2025, trimestre JAS, Region de Valparaiso

[4T)
(o ]

P
o

V]
ch

Tasas de Ocupacion Informal (%)

]
B

2019 2020 2021 2022

@TOl AS @TOI Hombres @TO| Mujeres

32,2 32,1

30,6 \ 4

29,4 29,3
29,2 28,5
26,8

2023 2024 2025

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.




INFORMALIDAD LABORAL: Tasa de Ocupacion Informal (TOI)
Regidn de Valparaiso

Trimestre Julio-Septiembre 2025 Mujeres ocupadas

122.520
Ocupadas
UEUPADDS Informales
. ] 403.416
Regidn de Valparaiso
30,4%
268.934 Lol
Ocupados
Informales
Hombres ocupados
917.332 0 146 414
29,3% Ocupados
Tasa Ocupacion Informales
Informal (TOI) al3.316
28,5%
TOI

Ocupados Informales: Dependientes que no cuentan con cotizacion de salud y prevision social, por concepto de su vinculo laboral con un empleador. Para empleador y trabajadores por
cuenta propia, se estima que posee ocupacion informal, si la empresa, negocio o actividad que desarrollan, pertenece al sector informal.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.



INFORMALIDAD LABORAL: Ramas con mayor participacion

Region de Valparaiso
Trimestre Julio-Septiembre 2025

Comercio
22.1%

Fuente: INE, Informalidad Laboral

Construccion
13,9%

Hogares como
empleadores
9,9%




INFORMALIDAD LABORAL: Categorias con mayor participacion
Region de Valparaiso
Trimestre Julio-Septiembre 2025

Cuenta Propia Asalariados Privados
45,6% 38,5%

Fuente: INE, Informalidad Laboral
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