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B En el trimestre abril - junio 2024, la estimacién de la tasa de desocupacién regional TRIMESTRE MOVIL
fue 9,0%, disminuyendo 0,5 puntos porcentuales (pp.) en doce meses.

(Abril - Junio 2024)
B Interanualmente, la estimacién del total de personas ocupadas crecié 2,9%, incidida Jasa de participacién en la 66,5%

fuerza de trabajo

por el aumento de hombres (3,5%) y de mujeres (2,2%).

Tasa de ocupacién 60,5%
B Por categoria ocupacional, la variacién de las personas ocupadas fue incidida, Tasa de d‘_°‘S°C”"aCi6" 9.0%
principalmente, por las personas asalariadas formales (4,3%). TRt (| CE (o)

Fuerza de trabajo 167.625
B Por actividad econdmica, el alza de la poblacién ocupada fue incidida, principalmente, Ocupadas 152.497
por los sectores mineria (6,8%), ensefianza (15,2%) y agricultura y pesca (28,6%). Ocupadas informales 45.950
Desocupadas 15.128

B La tasa de ocupacién informal fue 30,1%, aumentando 1,4 pp. respecto a igual Inactivas 84.380

periodo del afio anterior. Variaciones a 12 meses

.. . . . . . Fuerza de trabajo 2,4%
B Evolucién tasa de desocupacion segun sexo, total region. 'y °
. s . o,
Trimestres méviles Al 2.9%
Ocupadas informales 8,2%
== Tasa de desocupacién total regién == Tasa de desocupacién mujeres == Tasa de desocupacién hombres Desocupadas 2.7%
=2 Inactivas -2,2%
13,5 Tasas analiticas
f12,0- Tasa de desocupacién con 9.4%
g inciadores disponibles e
g1053 Tasa .combinada de
e desocupacién y tiempo parcial 17,1%
S 9.0 9.0 | involuntario
2
3 7.5 Tasa .combinada de
L= desocupacion y fuerza de 16,7%
6.0- trabajo potencial
s Tasa de presion laboral 19,4%
SRR REEEEEEEEEEEEEREEEEEE EEEEE R EEEEEEEEEE R R Informalidad laboral
5288825588 5255288285588825528385888225852888288822585 Tasa de ocupacién informal 30,1%
2253238388252 252833388285225228338285225228838¢285¢% Tasa de ocupacién en el sector 17.7%
informal e
.z
Desocupacion

Segln sector econdmico, la expansién de la poblacién ocupada
fue influida, principalmente, por mineria (6,8%), ensefianza
(15,2%) y agricultura y pesca (28,6%), en tanto que por categoria
ocupacional, el alza se observé en las personas asalariadas formales
(4,3%), asalariadas informales (3,4%) y empleadoras (3,6%).
Las personas ocupadas informales aumentaron 8,2%, incididas
principalmente por los hombres (8,8%).

En el trimestre abril - junio 2024, la estimacion de la tasa
de desocupacidn regional se situé en 9,0%, disminuyendo 0,5
pp. en doce meses, debido al crecimiento de 2,9% de las
personas ocupadas, versus el incremento de 2,4% de la fuerza
de trabajo. Por su parte, las personas desocupadas bajaron 2,7%.

Ocupacion
Las personas ocupadas aumentaron 2,9% en doce meses,

equivalente a 4.363 personas mds, como consecuencia de un alza Participacion Laboral

0, H 0,
de los hombres (3,5%) y las mujeres (2,2%). Por otra Parte, las En el trimestre de referencia, la tasa de participacién regional llegd
personas ocupadas ausentes aumentaron 4,6%. Segln tramo

) ‘ : . s a 66,5%, creciendo 1,0 pp. en doce meses, mientras que la tasa de
etario, la rrjayor influencia positiva se consigné en el segmento ocupacidn se situd en 60,5%, ascendiendo 1,2 pp. interanualmente.
de 35-54 afios (3,3%). Por su parte, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo o inactiva
se estimé en 84.380 personas, bajando 2,2%, lo que se tradujo en
1.911 personas inactivas menos, incidida por las personas inactivas
habituales (-6,2%).

TRIMESTRES MOVILES (2023-2024)

RERER SR ETLE N CZY M Abr - Jun  May - Jul Jun- Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb- Abr Mar- May Abr - Jun

Region 9,5 9,0 83 8,9 8,1 9,0 9,6 10,2 10,0 9,5 9,4 9,2 9,0
Mujeres 10,2 81 8,5 9,5 9,7 10,9 11,2 11,8 10,9 10,7 10,3 10,7 9,7
Hombres 9,0 9,6 8,2 8,4 7,0 77 83 9,0 9.3 8,6 87 8.0 85

(1) A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadistica que presenta las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo
con los criterios de calidad estadistica institucional, ademds de los cédigos AAPOR, que presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mas informacién ver la Nota Estadistica ENE N° 27.

Adicionalmente, a partir del proceso de revisién y actualizacién de cifras de la ENE, que se implementa una vez al afio en el trimestre mévil abril-mayo-junio, existen algunas consideraciones que se pueden ver en la separata técnica Politica de revisién
actualizacién de cifras de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE).

Nota: La variacién de las estimaciones puede diferir en el total al considerar un mayor niimero de decimales.

regiones.ine.cl/Atacama


https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2024/nota-estadistica-27.pdf
https://regiones.ine.cl/atacama/inicio

PRINCIPALES INDICADORES

B Variacion a 12 meses de personas ocupadas e incidencias
segun tramo de edad, total regién
Trimestres moviles

M Inc. 15 a 34 afios
M Inc. 55 y més afios

M Inc. 35 a 54 afios
== Variacién 12 meses ocupados

Variacion(%)
(dd)sepuapiou|

Jul - Sep 2022-
Ago - Oct 2022-
Sep - Nov 2022~
Oct - Dic 2022-
Dic - Feb 2023-
Ene - Mar 202!

Feb - Abr 2023-
Jun - Ago 2023-
Jul - Sep 2023-
Ene - Mar 2024~
Feb - Abr 2024-

Nov - Ene
Nov - Ene 2023
Dic - Feb 2024-

Personas ocupadas segun tramo etario

Segln tramo etario, la mayor influencia positiva en el aumento
de la poblacién ocupada (2,9%) se consigné en el segmento de
35-54 afios, el que subié 3,3%, seguido por los tramos 15-34 afios
y 55 y mds afios, que crecieron 2,7% vy 2,5% en doce meses,
respectivamente.

Seglin sexo, el segmento que presentd la principal incidencia en
el crecimiento de las mujeres ocupadas (2,2%), fue el tramo de
15-34 afios, con una variacién interanual de 10,3%, mientras que
en el alza de los hombres ocupados (3,5%), el tramo de 35-54
afios fue la mayor incidencia positiva, creciendo 8,3%.

Tasa de desocupaciéon por sexo

La tasa de desocupacién de las mujeres en la regidén de Atacama
alcanzé a 9,7%, disminuyendo 0,5 pp. en doce meses, debido al
ascenso de las ocupadas (2,2%), versus el aumento en la fuerza
de trabajo femenina (1,6%). Por su parte, las desocupadas
tuvieron una baja en doce meses (-3,2%).

A su vez, debido a la expansién de mujeres en la poblacién en
edad de trabajar (0,9%), la tasa de participacién llegé a 56,2%,
anotando una variacién interanual de 0,4 pp., mientras que la
tasa de ocupacién aumenté 0,7 pp., situdndose en 50,7%. Por
otro lado, las mujeres fuera de la fuerza de trabajo o inactivas
descendieron 0,1% en doce meses.

La tasa de desocupacién de los hombres se situé en 8,5%,
registrando una disminucién de 0,5 pp. en doce meses, explicada

B Evoluciéon de la tasa de participacion, segiun sexo, total
region
Trimestres moviles

Tasa de participacién hombres M Tasa de participacién mujeres
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por el incremento de los hombres ocupados (3,5%), versus el
alza en la fuerza de trabajo masculina (3,0%). Por su parte, los
desocupados tuvieron una disminucién de 2,3% en doce meses.

Debido al ascenso de los hombres en la poblacién en edad
de trabajar (0,8%), la tasa de participacién masculina llegé a
76,7%, anotando una variacién interanual de 1,6 pp., y la tasa
de ocupacién para los hombres subié 1,8 pp., situdndose en
70,2%. Por otro lado, los hombres fuera de la fuerza de trabajo
o inactivos bajaron 5,9% en doce meses.

Tasa de presién laboral

Para el trimestre mévil de referencia, la tasa de presién laboral
fue de 19,4%, aumentando 0,4 pp. respecto al mismo trimestre
del afio anterior. Por sexo, la tasa de presién laboral masculina
se estimd en 19,2%, bajando 0,7 pp., mientras que, la tasa de
presién laboral femenina llegé a 19,7%, con un alza de 1,9 pp.
en doce meses.

A nivel regional, los iniciadores disponibles® presentaron una
variacién negativa de 23,0%, mientras que las personas ocupadas
que buscan empleo anotaron un alza de 13,4% en doce meses.

Grupo Ocupacional

El aumento en doce meses de las personas ocupadas (2,9%) se
explicd, principalmente, por el alza en los grupos ocupacionales
de ocupaciones elementales (7,7%), operadores de maquinas y
ensambladores (7,5%) y artesanos y operarios de oficios (5,0%).
En tanto, el grupo ocupacional que presenté el principal descenso
fue técnicos y profesionales de nivel medio (-5,3%).

b: estimacién no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).



Actividad Econdémica 2

Para el trimestre mévil de anélisis, los sectores econémicos
que mas incidieron en el aumento de la poblacién ocupada
(2,9%) fueron mineria, ensefianza y agricultura y pesca, los
que tuvieron variaciones interanuales de 6,8%, 15,2% y 28,6%,
respectivamente. Por su parte, la actividad econémica que
presentd el principal descenso fue construccién (-14,0%).

Categoria Ocupacional 3

Seglin categoria ocupacional, el aumento interanual de la
poblacién ocupada fue impulsado por el alza de las personas
asalariadas formales (4,3%), asalariadas informales (3,4%) y
empleadoras (3,6%). La dnica contraccién se produjo en las
personas trabajadoras por cuenta propia (-2,3%).

Segln sexo, el incremento de las mujeres ocupadas (2,2%), fue
explicado, en mayor medida, por las trabajadoras por cuenta
propia, con un aumento de 4,6%, mientras que la variacién
de los hombres ocupados (3,5%), fue incidida, principalmente,
por los asalariados formales, con un alza de 6,2%.

Informalidad Laboral

En el trimestre abril - junio 2024, la poblacién ocupada
informal se estimé en 45.950 personas, aumentando 8,2% en
doce meses, equivalente a 3.484 personas ocupadas informales
adicionales. Dicho resultado fue incidido por el incremento de
los hombres (8,8%) y las mujeres (7,6%).

TRIMESTRES MOVILES (2023-2024)

m Variacion a 12 meses de personas ocupadas e incidenci
segiin rama de actividad econémica®, total region
Trimestres moviles

M Inc.mineria
B Inc.agricultura y pesca

M Inc.ensefianza
== Variacién 12 meses ocupados
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(2) Para el anélisis por rama de actividad se seleccionaron aquellas ramas que histéricamente en la regién,

as
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(dd)senuapiu|

Feb - Abr 2024~
Mar - May 2024-
Abr - Jun 2024

han concentrado la

mayor participacién de ocupados y cuentan, en la mayoria de los trimestres, con calidad estadistica adecuada (Agricultura y
Pesca, Mineria, Industria Manufacturera, Construccién, Comercio, Transporte, Alojamiento y servicio de comidas, Administracién
pdblica, Ensefianza y Actividades de salud), las demds ramas quedaron agrupadas, esto para poder cumplir con los criterios de

calidad que permiten la publicacién de este anlisis.

La tasa de ocupacién informal se situé en 30,1%, aumentando
1,4 pp. en doce meses. En tanto, para los hombres, la
ocupacién informal llegd a 25,8%, con un crecimiento de
mientras que en las mujeres la tasa de informalidad fue de
aumentando 1,9 pp. en doce meses.

tasa de
1,3 pp.,
36,3%,

Abr - Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar- May Abr- Jun
Regién 28,7 28,8 27,6 27,3 26,8 29,5 28,0 29,3 28,3 29,8 29,9 30,1 30,1
Mujeres 34,4 345 31,8 317 30,9 351 333 34,6 32,6 341 35,2 355 36,3
Hombres 24,5 24,6 24,6 24,2 23,9 25,5 24,2 25,6 25,2 26,9 26,1 26,2 25,8

m Variacion a 12 meses de poblacion ocupada e incidencias
seguin categoria ocupacional, total regién
Trimestres moviles

M Inc.asalariados formales

M Inc.asalariados informales
M Inc.trabajadores por cuenta propia

== Variacién 12 meses ocupados

Variacién(%)

(dd)sepuapiu)

Abr - Jun 2022-
May - Jul 2022-
Jun - Ago 2022-
Jul - Sep 2022-
Ago - Oct 2022-
Sep - Nov 2022~
Oct - Dic 2022-
Nov - Ene 2022-
Dic - Feb 2023-
Ene - Mar 2023-
Feb - Abr 2023-
Mar - May 2023-
Abr - Jun 2023
May - Jul 2023-
Jun - Ago 2023~
Jul - Sep 2023-
Ago - Oct 2023~
Sep - Nov 2023+
Oct - Dic 2023~
Nov - Ene 2023-
Dic - Feb 2024~
Ene - Mar 2024-
Feb - Abr 2024-
Mar - May 2024-
Abr - Jun 2024

m Variacion a 12 meses de personas ocupadas informales e

incidencias segun sexo, total regién
Trimestres moviles

M Inc. hombres M Inc. mujeres

Variacion(%)

Abr - Jun 2022
May - Jul 2022-
Jun - Ago 2022-
Jul - Sep 2022-
Ago - Oct 2022-
Sep - Nov 2022-
Oct - Dic 2022-
Nov - Ene 2022-
Dic - Feb 2023-
Ene - Mar 2023
Feb - Abr 2023-
Mar - May 2023-
Abr - Jun 2023-
May - Jul 2023-
Jun - Ago 2023-
Jul - Sep 2023-
Ago - Oct 2023-
Sep - Nov 2023-
Oct - Dic 2023-
Nov - Ene 2023-
Dic - Feb 2024-
Ene - Mar 2024-
Feb - Abr 2024-

== Variacién 12 meses ocupados informales

(*dd) seiuapiu|

Mar - May 2024-
Abr - Jun 2024

(3) Para el anilisis por categoria ocupacional se seleccionaron aquellas categorias que histéricamente en la regién, han concentrado la mayor participacién de ocupados y cuentan, en la mayoria de los trimestres, con calidad estadistica adecuada
(asalariados formales, asalariados informales, trabajadores por cuenta propia). A éstas se suma la categoria empleadores. Las demds categorias (personal de servicio doméstico y familiar no remunerado) quedaron agrupadas, esto para poder cumplir

con los criterios de calidad que permiten la publicacién de este anilisis.



HORAS DE TRABAJO

Horas efectivas

El volumen de trabajo, medido a través del nimero total de horas
efectivas trabajadas por las personas ocupadas, disminuyé 0,3%
interanualmente. Por su parte, el promedio de horas efectivas
retrocedié 3,0%, llegando a 35,7 horas. Seglin sexo, el promedio
de horas para los hombres fue 38,2, y para las mujeres 32,2 horas.

Horas habituales

El ascenso interanual de la poblacién ocupada (2,9%) fue
incidido por el incremento de las personas que trabajaron con
jornada de 31-44 horas (25,0%) y 1-30 horas (10,0%).

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Las personas ocupadas a tiempo parcial voluntario decrecieron
5,2% respecto al trimestre abril - junio 2023. Por sexo, los
hombres ocupados a tiempo parcial voluntario subieron 20,1%,
mientras que, las mujeres decrecieron 19,9%, en doce meses.
En tanto las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario
crecieron 35,9% en igual periodo.

B Variacién a 12 meses de personas ocupadas a tiempo parcial e
incidencias, segtin voluntariedad de trabajar de forma parcial
Trimestres méviles

B Inc. Ocupados a tiempo parcial voluntario B inc. Ocupados a tiempo parcial involuntario

== Variacién 12 meses ocupados a tiempo parcial
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SUBUTILIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Tasa de desocupacion iniciadores

disponibles(SU1) *

con

La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles se situé en
9,4%, disminuyendo 0,5 pp. en doce meses. El descenso de las
personas desocupadas (-2,7%) y la disminucién de las personas
iniciadoras disponibles® (-23,0%), explicaron el comportamiento
del indicador. Segln sexo, para los hombres la tasa SU1 se
estimé en 8,7% y en las mujeres fue de 10,2%.

B Evoluciéon de la tasa de desocupaciéon y subutilizacién de la
fuerza de trabajo, total regién
Trimestres méviles
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4) Indicador SU1 = (desocupados + iniciadores disponibles) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).

Tasa combinada de desocupacion y tiempo
parcial involuntario(SU2) °

La tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario
fue de 17,1%, creciendo 1,3 pp. respecto a igual trimestre del
afio anterior. El crecimiento de las personas ocupadas a tiempo
parcial involuntario (35,9%), la baja de las personas desocupadas
(-2,7%), y la disminucién de las personas iniciadoras disponibles’
(-23,0%), explicaron el resultado de este indicador.

Seglin sexo, para los hombres el indicador SU2 se situé en
13,5% y en las mujeres fue de 22,0%.

Tasa combinada de desocupacién y fuerza de
trabajo potencial(SU3) ©

La fuerza de trabajo potencial, cominmente conocida como
inactivos potencialmente activos, aumenté 25,1% en un afio.

La tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial
regional se estimé en 16,7%, creciendo 0,7 pp. en doce meses.
Seglin sexo, para los hombres el indicador llegé a 13,3% y en las
mujeres fue de 20,9%. La brecha de género alcanzé 7,6 pp. en
desmedro de las mujeres.

(

(5) Indicador SU2 = (desocupados + iniciadores disponibles + ocupados a tiempo parcial involuntario) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).

(6) Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).
b: estimacién no fiable (ntimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacion mayor a 30%).



ANEXO: PRINCIPALES INDICADORES PROVINCIA DE COPIAPO ”

Desocupaciéon

La tasa de ocupacién informal de la provincia de Copiapé llegd
a 28,0%, aumentando 0,5 pp. en doce meses. La tasa de
ocupacién informal de las mujeres fue de 34,5%, creciendo
0,4 pp. en un afo. En el caso de los hombres, la tasa
de ocupacidn informal se situé en 23,5%, subiendo 0,9 pp.
interanualmente. La poblacién ocupada informal, por su lado,
crecié 5,3% (equivalente a 1.395 personas mas), esto debido a
un incremento de los hombres (10,6%) y las mujeres (0,8%).

La tasa de desocupacién de la provincia de Copiapé fue 9,8%,
disminuyendo 0,5 pp. en doce meses, debido al crecimiento
de las personas ocupadas (3,4%) versus el alza de la fuerza de
trabajo (2,8%), mientras que las personas desocupadas anotaron
una contraccién de 2,3%. Por su parte, la tasa de desocupacién
de las mujeres en la provincia alcanzé a 9,5%, disminuyendo 1,8
pp. en doce meses, mientras que la tasa de desocupacién de los
hombres se situé en 10,0%, registrando un alza interanual de 0,5
PP- Participacion laboral

Ocupacion o . o
La tasa de participacién laboral de la provincia de Copiapd
alcanzé a 65,8%, creciendo 1,2 pp. en doce meses, mientras
que la tasa de ocupacidn se situé en 59,4%, ascendiendo 1,4 pp.
interanualmente. Por su parte, la poblacién fuera de la fuerza de
trabajo o inactiva se estimd en 56.640 personas, bajando 2,4%

en doce meses, lo que se tradujo en 1.414 personas inactivas
menos.

En doce meses, la poblacién ocupada aumenté 3,4%,
(equivalente a 3.246 personas mds), incidida por un alza de
los hombres (6,3%), mientras que las mujeres bajaron (-0,5%).

B Evolucién tasa de desocupacién seguin sexo. Provincia de Copiap6
Trimestres moviles

== Tasa de desocupacién Provincia Copiapé == Tasa de desocupacién mujeres == Tasa de desocupacién hombres
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B Tasa de desocupacion provincia de Copiapé, segiin sexo.
TRIMESTRES MOVILES (2023-2024)

Abr - Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic- Feb Feb - Abr Mar - May  Abr - Jun
Provincia de Copiapé 10,3 9,6 9,0 9.3 79 9,0 9.8 10,2 10,0 9.4 9,9 9.8 9.8
Mujeres 113 8,0 8,7 8,7 9,2 10,7 12,2 12,8 115 11,0 9,9 105 95
Hombres 9,5 10,9 9,2 9,7 7.0 78 79 84 9.0 83 9.9 9.2 10,0

(7) Las provincias que se publican en la ENE son las definidas como dominios de estudio desde el trimestre enero-marzo 2020, a partir de una serie de criterios que se exponen en el Documento Metodolégico ENE.



ANEXO: PRINCIPALES INDICADORES PROVINCIA DE HUASCO @

Desocupaciéon

La tasa de ocupacién informal de la provincia de Huasco llegé a
34,3%, aumentando 3,7 pp. La tasa de ocupacién informal de
las mujeres fue de 38,4%, creciendo 2,6 pp. en un afio. En el
caso de los hombres, la tasa de ocupacién informal se situé en
31,3%, subiendo 4,1 pp. interanualmente. La poblacién ocupada
informal, por su lado, creci6 23,8% (equivalente a 2.663 personas
mds), esto debido a un incremento de los hombres (22,6%) y las
mujeres (25,2%).

La tasa de desocupacién de la provincia de Huasco fue 7,4%,
disminuyendo 1,6 pp. en doce meses, debido al crecimiento de las
personas ocupadas (10,6%) versus el alza de la fuerza de trabajo
(8,7%), mientras que las personas desocupadas’ anotaron una
contraccién de 10,5%. Por su parte, la tasa de desocupacién de
las mujeres en la provincia alcanzé a 9,8%, disminuyendo 0,6
pp. en doce meses, mientras que la tasa de desocupacién de los
hombres se situé en 5,6%, registrando una baja interanual de
2,5 pp.

Participacién laboral
Ocupacion

La tasa de participacién laboral de la provincia de Huasco alcanzé
En doce meses, la poblacién ocupada auments 10,6%, 2 67.6%, creciendo 2,2 pp. en doce meses, mientras que,
(equivalente a 3.857 personas mds), incidida por un alza de I3 tasa de ocupacién se situ6 en 62,6% ascendiendo 3,1 pp.
las mujeres (16,8%) y los hombres (6,4%). interanualmente. Por su parte, la poblacién fuera de la fuerza de

trabajo o inactiva se estimé en 20.872 personas, bajando 1,9% en

doce meses, lo que se tradujo en 401 personas inactivas menos.

B Evolucién tasa de desocupacién segun sexo. Provincia de Huasco
Trimestres méviles

== Tasa de desocupacién Provincia Huasco == Tasa de desocupacién mujeres” == Tasa de desocupacién hombres®
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a: En algunos trimestres, para hombres y/o mujeres, la estimacién de la tasa de desocupacién es poco fiable (coeficiente de variacién mayor a

15% y menor o igual a
30%. En el caso de estimaciones de razén, no cumple con el umbral de aceptacién asociado a su error estdndar).

B Tasa de desocupacion provincia de Huasco, segtin sexo.
TRIMESTRES MOVILES (2023-2024)

Abr - Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr- Jun

Provincia de Huasco 9,0 95 8,0 7.6 8,0 8,9 9,6 10,9 10,4 10,9 8,5 8.2 7.4
Mujeres 10,4 10,9 10,0 9,6 88 9,8 9,0 9,6 9,7 121 11,6 115 98
Hombres 8,1 8,6 6,7 6,3 74 8,3 10,1 11,8 11,0 10,0 ¢ 6,3 58 5,6

(8) Las provincias que se publican en la ENE son las definidas como dominios de estudio desde el trimestre enero-marzo 2020, a partir de una serie de criterios que se exponen en el Documento Metodolégico ENE.
a: estimacién poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%. En el caso de estimaciones de razén, no cumple con el umbral de aceptacién asociado a su error estandar).
b: estimacién no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).
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